
  م٢٠٠٦التقرير السنوي للإدارة لعام 
  

الحمد الله والصلاة والسلام على سيدنا رسول االله صلى االله عليه وسلم وعلى آله وصحبه 
  .ومن ولاه وبعد 

  -: الخطــط العامـــــــــة  
 الإسѧѧراءأحيѧѧاء المناسѧѧبات الدينيѧѧة آѧѧذآرى المولѧѧد النبѧѧوي الشѧѧريف وذآѧѧرى    )١

 .والدعاة داخل وخارج اليمن  والمعراج بمشارآة عدد من العلماء
السѧلطة المحليѧة   قامة صلاة الاستسѧقاء فѧي مѧديريات الѧوادي بالتنسѧيق مѧع       أ )٢

 .بالوادي 
لرد علѧى مѧا نشѧر مѧن إسѧاءة      نبوية وااحتفالاً بمناسبة ذآرى الهجرة الأقامة  )٣

علѧѧى نبينѧѧا سѧѧيدنا محمѧѧد صѧѧلى االله عليѧѧه وسѧѧلم بالتنسѧѧيق مѧѧع منتѧѧديات وادي 
 .جتماعية حضرموت الثقافية الا

بإعداد آتѧاب التوضѧيح والتقريѧب لمѧا يحتاجѧه الحѧاج والمعتمѧر وزائѧر          اميقال )٤
 ѧѧѧّلم جمعѧѧѧه وسѧѧѧلى االله عليѧѧѧب صѧѧѧي الحبيѧѧѧداالله النبѧѧѧدالرحمن عبѧѧѧتاذ عبѧѧѧه الأس

  السقاف
عليهѧا طبقѧاً لقѧانون    الإشراف على الوصايا الخاصѧة وحمايتهѧا والرقابѧة     )٥

 الوقف الشرعي
٦(  ѧѧع الأعيѧѧر جميѧѧيم وحصѧѧا  إدارة وتنظѧѧحية وحمايتهѧѧرب الصѧѧاف التѧѧان أوق

 .ووضع الخرائط والعلامات المميزة لها 
حفظ جميѧع أصѧول وثѧائق أوقѧاف الوصѧايا والتѧرب الصѧحية فѧي وسѧائل           )٧

حفѧѧظ خاصѧѧة تمنѧѧع تلفهѧѧا أو ضѧѧياعها وتسѧѧجيل هѧѧذه الأصѧѧول والوثѧѧائق     
 .بالسجلات المعمدة لذلك 

وزارة الخدمة المدنية التواصل المستمر مع الأخوة في الإدارة العامة لمكتب  )٨
 .والتأمينات بالوادي سيئون لمعرفة آخر المستجدات في الخدمة المدنية 

 .متابعة إجراءات تظلمات الموظفين قرين تنفيذ الهيكل العام للأجور الجديد  )٩
متابعة أصحاب المباني السكنية والتي يتم صرفها من قبل الإسكان في العهد  )١٠

 .السابق للتحلل في أراضي الوقف 
 .متابعة آافة قضايا الأوقاف المنظورة أمام المحاآم والنيابة العامة  )١١
متابعѧѧة تحصѧѧيل الإيجѧѧارات المتѧѧأخرة للمتخلفѧѧين عѧѧن تسѧѧديدها عѧѧن طريѧѧق         )١٢

 .النيابة العامة 
 .م عدد من المساجد والمقابر بمديريات الوادي والصحراء صيانة وترمي )١٣
آمدينѧة الأوقѧاف السѧكنية    إعداد الدراسات والتصاميم للمشѧاريع الاسѧتثمارية    )١٤

 .لذوي الدخل المحدود إضافة إلى عدد من المشاريع الاستثمارية الأخرى 
متابعѧѧة اسѧѧتلام حصѧѧص الوقѧѧف مѧѧن المشѧѧاريع الاسѧѧتثمارية المنفѧѧذة بكافѧѧة          )١٥

 .المديريات 
متابعѧѧѧة تنفيѧѧѧذ المشѧѧѧاريع الاسѧѧѧتثمارية ومتابعѧѧѧة المسѧѧѧتثمرين فѧѧѧي المشѧѧѧاريع  )١٦

 .المتعثرة 
 .أن المصحف الشريف المطبوع من قبل الوزارة مخاطبة الوزارة بش )١٧
 . متابعة إدخال إعانة عاملين جدد لمساجد مديريات الوادي والصحراء  )١٨
 .في أول أسبوع من آل شهر  )  ٥٧نموذج رقم ( رفع التقارير الشهرية  )١٩



فѧي  م ٢٠٠٦م خѧلال الفصѧل الثالѧث مѧن عѧام      ٢٠٠٧رفع الموازنة المقترحة لعѧام   )٢٠
 .الموعد المحدد 

سجيل والترحيل في اليومية والسجلات المساعدة لكافة الاستمارات والتسويات الت )٢١
. 

  

  -: من قبل المدير العامالمهام المنفذة 
نية للمناطق والمواقع التي تحصل فيهѧا نزاعѧات وحѧل    اديالقيام بالزيارات الم )١

المختصѧѧة وأيضѧѧاً تفقѧѧد سѧѧير العمѧѧل فѧѧي   الأقسѧѧامتلѧѧك المشѧѧاآل بالتنسѧѧيق مѧѧع 
 .يريات مكاتب المد

التواصѧѧل المسѧѧتمر مѧѧع الѧѧوزارة لتنفيѧѧذ آافѧѧة المهѧѧام بشѧѧكل أفضѧѧل مѧѧن خѧѧلال     )٢
الѧѧوزارة علѧѧى آافѧѧة مجريѧѧات العمѧѧل وأخѧѧذ النصѧѧح والمشѧѧورة فѧѧي مѧѧا     إطѧѧلاع

 . إشكالاتيعترض المكتب من 
التنسѧѧيق مѧѧع السѧѧلطة المحليѧѧة بѧѧالوادي والصѧѧحراء بمѧѧا يضѧѧمن حسѧѧن أداء        )٣

 .المكتب لمهامه 
 .م الأحد من آل أسبوع مقابلة المواطنين يو )٤
مراقبة أداء عمل المكاتب الفروع بالمديريات بالتنسيق مѧع السѧلطة المحليѧة     )٥

مѧѧѧن شѧѧѧأنه رفѧѧѧع مسѧѧѧتوى الأداء الѧѧѧوظيفي وتسѧѧѧيير مصѧѧѧالح    بالمديريѧѧѧة لمѧѧѧا
 .المواطنين 

بالمكاتѧب وشѧرح المهѧام وتقيѧيم الأعمѧال       الأقسѧام الاجتماع بمدراء ورؤسѧاء   )٦
 .المنفذة 

بѧѧأول وانجѧѧاز مصѧѧالح   أولبالمكتѧѧب علѧѧى أنجѧѧاز الأعمѧѧال   الأقسѧѧامحѧѧث آافѧѧة  )٧
  .واللوم على القسم المتقاعس في عمله  الإنذارالمواطنين وتوجيه 

  شؤون المساجد تقرير إدارة 
  -: النشاط العام للقسم  : أولاً 

م بهدف الإشراف والمتابعة المباشرة لأمور المسѧاجد  ٢٠٠٦لقد وضعت خطة عام  
  .رميم وتزويدها بالمتطلبات وآذا متابعة العاملين بها والمقابر من بناء وت

 -: المهام المنفذة آلياُ  : ثانياً 
 .متابعة إجراءات البناء والترميم المقدمة للمكتب  )١
إعادة طباعة تقويم الأذان لمدينة سيئون وذلك للطلب الموجود ونفاذ الكميѧة   )٢

 .القديمة 
يها وتوزيعه عبر مدير عѧام  طباعة تقويم الأذان الخاص بمدينة عمد وضواح )٣

 .المديرية 
 .مساجد )  ٢(  مخاطبة الوزارة بشأن بناء مساجد جديدة عدد )٤
 .مخاطبة الوزارة بشأن المصحف الشريف المطبوع من قبل الوزارة  )٥
 .متابعة إدخال إعانة عاملين جدد لمساجد مديريات الوادي والصحراء  )٦
  

  -:جزئياً المهام المنفذة ثالثاً 
  

 .العامة للمساجد النزولات  )١
  .الإشكالات الموجود في المساجد  )٢
  .حصر الجمع الغير مرخصة  )٣



  -: نسبة التنفيذ   : رابعاً 
  %  ٨٠على ضوء ما هو مخطط وحجم التنفيذ فأننا نقدر النسبة بحوالي 

  -:النتائج العامة والمؤشرات الرقمية لأنشطة القسم : خامساً  
 

  .مسجد )   ٢٨( المكتب بــ اعتماد توصيل وتسديد الكهرباء على )١
مخاطبة إدارة الكهرباء بخصوص توصيل التيار الكهربائي على حساب  )٢

 .مساجد )   ٩( الأهالي لعدد 
مخاطبة إدارة المياه بخصوص توصيل المياه واعتماد التسѧديد علѧى المكتѧب     )٣

 مسجد )   ١٥( لعدد 
توسѧعة  تم مخاطبة إدارة الأشѧغال العامѧة والطѧرق بشѧأن مѧنح رخѧص بنѧاء و        )٤

 مسجد ) ٢١(لعدد 
 مكيف على بعض المساجد بالوادي والصحراء )  ٣٥( توزيع  )٥

  قضية مسجد النور     :ة ـقـقضايا عال
   المشاريعدارة السنوي لإتقرير 

ممـѧѧـا لا شـѧѧـك أن إدارة المشاريـѧѧـع والاستثمـѧѧـار تعتبѧѧر مѧѧن الإدارات فѧѧي المكتѧѧب التѧѧي    
لمناطـѧѧѧـة بѧѧѧـه سـѧѧѧـواء حيѧѧѧث تنميـѧѧѧـة الأوقــѧѧѧـاف     تمثѧѧѧل أهميѧѧѧـة بالغѧѧѧـة لحجـѧѧѧـم المهـѧѧѧـام ا    

لاسѧѧتثمارات أراضѧѧيه وعقاراتѧѧه أو مѧѧن حيѧѧث القيѧѧام بتѧѧرميم وصѧѧيانة المسѧѧاجد وعقѧѧارات        
الأوقاف وصѧيانة المقѧابر وقѧد تѧم وضѧع خطѧة سѧنوية لهѧذا العѧام حيѧث بلغѧت نسѧبة التنفيѧذ              

م إلѧى جملѧة مѧن    وتجدر الإشارة إلى أن هѧذا القسѧم قѧد تعѧرض فѧي بدايѧة هѧذا العѧا        %) ٧٠(
الإرباآات صѧرفت اتجاهاتѧه عѧن وجهتهѧا الصѧحيحة ويرجѧع ذلѧك إلѧى جملѧة مѧن المحѧددات            

  -:والعوامل التي ترتب عليها أثار سلبية على وضع القسم من أهمها 
التصѧѧѧرفات غيѧѧѧر المشѧѧѧروعة فѧѧѧي مواقѧѧѧع الاسѧѧѧتثمار التѧѧѧي غلبѧѧѧت عليهѧѧѧا روح       )١

  .المتاجرة 
 .ق عدم الاهتمام بعملية الأرشفة والتوثي )٢
 .عدم وجود علاقة واضحة تنظم العمل مع متولي النظارات الخاصة  )٣
 .عدم الاهتمام بمتابعة تنفيذ المشاريع الاستثمارية وأسباب تعثرها  )٤
عدم التنسيق مع دائرة الشؤون القانونية لصياغة الاتفاقيات والتأآد مѧن خلوهѧا    )٥

 .من الغبن للوقف 
ن هذا العام فقѧد تѧم البѧدء فѧي إعѧادة ترتيѧب       أما في الأشهر الأخيرة من النصف الثاني م

أوضѧѧاع الإدارة وتѧѧم الترآيѧѧز علѧѧى ترتيѧѧب الوضѧѧع الѧѧداخلي والقضѧѧايا المسѧѧتجدة والتكليفѧѧات 
  -:وفي ما يلي نتطرق بإيجاز عن الجوانب التالية . الواردة والاستعداد للعام القادم 

  :الجانب الإداري : أولاً 
     ѧب يعتبѧذا الجانѧه أن هѧك فيѧر      مما لا شѧل ، ويعتبѧيم أي عمѧية لتنظѧزة الأساسѧر الرآي

القياس الذي يѧتم الاعتمѧاد عليѧه لتحديѧد مقومѧات النجѧاح أو الفشѧل ، وعليѧه فقѧد تѧم العمѧل            
  -:على الآتي 
  .فتح سجل لترحيل وتبويب بيانات الاتفاقيات الاستثمارية  )١
 .م ٢٠٠٧تم وضع مسودة خطة العام  )٢
 .المطالبة بمهندس للإدارة  )٣

  :الجانب المشاريع والاستثمارية : ثانياً 



لقد تم العثور على عدد من الاتفاقيات الاستثمارية ومن خلال الإطلاع عليهѧا يلاحѧظ   
وجود غبن فاحش على الوقف من ناحية وسوء تصرف من ناحيѧة أخѧرى وتحتѧاج بعضѧها     

زاحم أما فيمѧا يتعلѧق ببنѧاء بعѧض المسѧاجد الجديѧدة فقѧد بلѧغ التѧ         . إلى وقفة جادة لمعالجتها 
ذروته دون أن تѧرد هنѧاك وقفيѧات لتغطيѧة تكѧاليف الاسѧتهلاك والصѧيانة الأمѧر الѧذي يشѧكل           
غبن على الأوقاف في المستقبل ، أما فيما يتعلѧق بالمسѧاجد القديمѧة والسѧقايات فѧإن الأمѧر       
يختلف سواء من حيث صيانتها أو إعادة بناءها فتستدعي الضرورة إلى التنسيق مع إدارة 

  .ياحة من الناحية الأثرية الثقافة والس
  -:ثالثاً جانب الصيانة 

تقѧѧѧوم هѧѧѧذه الإدارة بمتابعѧѧѧة تѧѧѧرميم وصѧѧѧيانة المسѧѧѧاجد وعقѧѧѧارات الأوقѧѧѧاف والآلات   
الكهربائية حيث يوجد موظف مختص لهذا الجانب إلا أن عمله مقتصر على مدينѧة سѧيئون   

ورفع مستندات التكѧاليف   أما بقية المناطق فتقوم مكاتب الأوقاف والنظارة بمتابعة الصيانة
آما أن هناك الكثير مѧن أعمѧال الصѧيانة تѧتم مѧن فѧاعلين الخيѧر ولѧم يѧتم          . إلى الإدارة العام 

وقد تم طرح عدد مѧن المشѧاريع لصѧيانة عѧدد مѧن المسѧاجد والمقѧابر وهѧي علѧى          . تقييمها 
  -:النحو الآتي 
  .استكمال تسوير مقبرة جوهر الشرقي  )١
 . تسوير مقبرة تريس القديمة )٢
 .تسوير مقبرة القطن  )٣
 .استكمال تسوير مقبرة بامخرمه بسيئون  )٤
 بناء دورة المياه لمسجد جبران سيئون )٥
 .ترميم مسجد عبداالله بسيئون  )٦
 .بناء دور مياه لمسجد عبداالله بتريس  )٧
 .بناء دورة مياه لمسجد حنبل بسيئون  )٨

  الشؤون المالية تقرير إدارة  
ѧѧم التقريѧѧع لكѧѧدير نرفѧѧرام وتقѧѧل احتѧѧام بكѧѧنوي لعѧѧبكم ٢٠٠٦ر السѧѧى طلѧѧتناداً علѧѧك اسѧѧم وذل

  -:م وفقاً وأدناه ١٣/٢/٢٠٠٧المحرر  ٤٩/١١٨/٢٠٠٧بموجب خطاب رقم 
  -:المهام المنفذة بشكل آامل 

  

  -:الإيــــــرادات : أولاً 
تѧريم ـ سѧيئون ـ شѧبام ـ القطѧن ـ               ( تѧم التحصѧيل مѧن قبѧل المحصѧلين بѧالمرآز والفѧروع        

قѧѧبض ومѧѧن ثѧѧم إيѧѧداع آافѧѧة الإيѧѧرادات فѧѧي حسѧѧابنا الجѧѧاري بالبنѧѧك   بتحريѧѧر سѧѧندات) حريضѧѧة 
م مبلغѧѧѧاً وقѧѧѧدره  ٢٠٠٦المرآѧѧѧزي اليمنѧѧѧي فѧѧѧرع سѧѧѧيئون وقѧѧѧد بلغѧѧѧت الايѧѧѧرادات خѧѧѧلال عѧѧѧام       

م حسѧب التفصѧيل   ٢٠٠٦ريال وبأقل ممѧا خطѧط بالموازنѧة المقترحѧة لعѧام      ) ٤٤.٤٥٤.٢٧٣(
  -:أدناه 

  

  ائضالف  العجز  المخطط له  الإيراد الفعلي  البيان م
  -  ٦.٧٣٤.٥٦١  ١٢.٥٥٠.٠٠٠  ٥.٨١٥.٤٣٩  إيراد مكتب تريم ١

  ٢.٢١٣.٦٧٨  -  ٢٩.٣٥٠.٠٠٠  ٣١.٥٦٣.٦٧٨  إيراد مكتب سيئون ٢

  -  ٢.٣١٧.٥٠٤  ٦.٢٥٠.٠٠٠  ٣.٩٣٢.٤٩٦  إيراد مكتب شبام ٣

  -  ٨.٥٠٧.٣٤٠  ١١.٦٥٠.٠٠٠  ٣.١٤٢.٦٦٠  إيراد مكتب القطن ٤

  -  ٤٠٠.٠٠٠  ٤٠٠.٠٠٠  -  إيراد مكتب حريضة ٥

  ٢.٢١٣.٦٧٨  ١٧.٩٥٩.٤٠٥  ٦٠.٢٠٠.٠٠٠  ٤٤.٤٥٤.٢٧٣  لإجماليا
  



ريال آإيراد ونوجز أدناه ملاحظاتنا ) ١٧.٩٥٩.٤٠٥(واستناداً إلى البيان أعلاه ظهر عجز مبلغ 
  - :آالآتي 

  .ضعف المتابعة في آل الفروع وبدرجة أساسية فرع شبام  )١
 .م ٢٠٠٦عدم متابعة إيرادات حريضة حيث لم يتم التحصيل خلال عام  )٢
متابعة المحصلين بالتنسيق مع قسم الأعيان في تعزيز الإيرادات ومتابعة المتخلفѧين   )٣

  .عن التسديد 
  -: النفقـــــــات: ثانياً

استمارة وتحرير شيكات بالمبالغ المحددة بالاستمارة وقـد بلغـت   ) ٣٥٥(تحرير استمارات الصرف عدد تم   

  -:توزيع وفقاً والأبواب التالية م حسب ال٣١/١٢/٢٠٠٦النفقات حتى نهاية دوام 
  

  ريال ٦٥/٠٧.٢٢١.٠٨٩      المرتبات الأساسية وما في حكمها:  الفصل الأول  

  ريال ٨٩/٢٣.٠١٧.٣٨٤          السلع والخدمات:  الفصل الثاني  

  ريال  ٠٠/٠٨.٦٩٨.١٢٩            الصيانة:  الفصل الثالث  

  ريال  ٤٠/٠٢.٨١٤.٧٥٢        التحويلات والإعانات الجارية:  الفصل الرابع  

 ٩٤/٤١.٧٥١.٣٥٥        الإجمالي 

  ريال 

  ريال  ٠٠/٢٠١.٧٨٠          فيما بلغت النفقات الرأسمالية مبلغ وقدره 

 ٩٤/٤١.٩٥٣.١٣٥       الإجمالي الكـلــــي       

     ريال 
  

  : المهـــام المنفـــــذة
فѧي  م ٢٠٠٥م للعѧام  ٢٠٠٦رفع الحساب الختامي خلال الفصل الأول مѧن عѧام    )١
 .وعد المحدد الم
 .في أول أسبوع من آل شهر  )  ٥٧نموذج رقم ( رفع التقارير الشهرية  )٢
لجانѧب المѧالي   جهѧاز المرآѧزي للرقابѧة والمحاسѧبة ا    الردود على استفسѧارات ال  )٣

 .بالتنسيق 
مطابقة الإيرادات والتأكد من الحساب الختامي بالبنك المركزي اليمني فرع سيئون وعمـل التسـويات    )٤

 . أكد من الرصيد للت اللازمة
 .مطابقة مع حسابات البنك المركزي اليمني فرع سيئون من واقع الكشوفات الشهرية وسجلات الإدارة ال )٥
في م ٢٠٠٦م خلال الفصل الثالث من عام ٢٠٠٧رفع الموازنة المقترحة لعام  )٦

 .الموعد المحدد 
 .تحرير استمارات الصرف وتحرير الشيكات  )٧
٨(    ѧѧѧي اليوميѧѧѧل فѧѧѧجيل والترحيѧѧѧتمارات    التسѧѧѧة الاسѧѧѧاعدة لكافѧѧѧجلات المسѧѧѧة والس

 .والتسويات 
  %١٠٠بلغت نسبة التنفيذ حوالي     :نسبة التنفيذ 

   الأعيانتقرير إدارة  
  -: المهام التي يقوم بها المكتب 

 .متابعة أراضي الأوقاف والمتعلقة بالأراضي السكنية والزراعية والتجارية  )١
 .أراضي الوقف  متابعة الإيجارات المباني المقامة على )٢



متابعة أصحاب المباني السكنية والتي يتم صرفها من قبل الإسكان في العهد  )٣
 .السابق للتحلل في أراضي الوقف 

المخاطبѧѧѧة مѧѧѧع الإدارة الحكوميѧѧѧة السѧѧѧابقة منهѧѧѧا إدارة المسѧѧѧاحة وآѧѧѧذا إدارة  )٤
 .الأشغال والإدارة المحلية الأخرى 

٥(     ѧѧاف للجهѧѧي الأوقѧѧة بأراضѧѧايا المتعلقѧѧع القضѧѧا  رفѧѧاص ومنهѧѧات ذات الاختص
 .المحاآم بدرجاتها وآذا النيابة العامة 

 .الرد على ملاحظات الجهاز المرآزي  )٦
  -: خلال العام المهام المنفذة 

  

اسѧѧتكمال الجѧѧزء الأآبѧѧر بالنسѧѧبة لتѧѧأجير المحѧѧلات التجاريѧѧة التابعѧѧة للأوقѧѧاف    )١
 .من بقية المحلات % ٩٠ونسبة 

دات لمتابعѧѧة المسѧѧتأجرين وهѧѧي متعلѧѧق فѧѧتح ثلاثѧѧة سѧѧجلات والمتعلقѧѧة بѧѧالإيرا )٢
ـ سجل متعلق بأراضي الزراعيѧة ـ سѧجل خѧاص بالمبѧاني السѧكنية ـ        : بالآتي 

 .سجل خاص بالمحلات التجارية 
 .حل بعض المشاآل المتعلق بالتداخل في الحدود بين أراضي الوقف والغير  )٣

  
 

  :المهام غير المنفذة 
١(  ѧا    بقي بعض من الأراضي الداخلة في إشكالية مѧة لحلهѧر دون أي نتيجѧع الغي

ويرجع ذلك في دخولها إلى جهة الاختصاص للفصل فتحѧال إلѧى المكتѧب مѧن     
 .للفصل فيها ) النيابة العامة ( قبل الجهة المتعلقة بالنزاع 

 .عدم التمكن من تعويض أصحاب العقود والذين يحملون عقود من سابق  )٢
والѧذين يحملѧون عقѧود     عدم استكمال الإجراءات التحلل لكثير من الأشѧخاص  )٣

من قبل الإسكان بأراضي الأوقاف ونتيجة لقلة التوعيѧة وآѧذا والسѧبب الأهѧم     
 .مبلغ الإيجار التحلل المقر عليه 

  %٨٠بلغت نسبة التنفيذ حوالي  :نسبة التنفيذ 
  الوعظ والإرشاد تقرير إدارة  

  -:مهام الخطط العام 
  .الإسهام في تنمية الوعي الديني وترسيخ العقيدة الإسلامية لدى المجتمع  )١
 .رفع مستوى التحصيل العلمي والفكر الدعوي للخطباء والمرشدين  )٢
القيѧام بواجѧب الأمѧر بѧالمعروف إذا ظهѧر ترآѧه والنهѧي عѧن المنكѧر إذا ظهѧر            )٣

ودفعѧѧاً فعلѧѧه حفاظѧѧاً علѧѧى العقيѧѧدة الأمѧѧة وأخلاقهѧѧا وقيمهѧѧا وعاداتهѧѧا الحسѧѧنة    
 .للظواهر السيئون المخلة بالآداب 

  -:المهام المنفذة بشكل آامل 
  

  :النشاطات العامة ) ١
إقامة الوزارة احتفالاً آبيراً بمناسبة ذآرى المولد النبوي الشريف علѧى صѧاحبه    )٤

أفضل الصلاة والسѧلام فѧي مدينѧة سѧيئون وقѧد حضѧره وآيѧل الѧوزارة لقطѧاع          
  .لدعاة من داخل وخارج اليمن الإرشاد ومجموعة من العلماء وا



إقامѧѧѧة صѧѧѧلاة الاستسѧѧѧقاء فѧѧѧي مѧѧѧديريات الѧѧѧوادي بالتنسѧѧѧيق مѧѧѧع مكتѧѧѧب الأوقѧѧѧاف  )٥
 .والإرشاد بالوادي والصحراء وآيل المحافظة لشؤون الوادي 

نظمѧѧѧت الإدارة بالتنسѧѧѧيق مѧѧѧع منتѧѧѧديات وادي حضѧѧѧرموت الثقافيѧѧѧة الاجتماعيѧѧѧة     )٦
لѧى مѧا نشѧر مѧن إسѧاءة علѧى       احتفالاً بمناسبة ذآرى الهجرة النبوية وللѧرد ع 

نبينѧѧا سѧѧيدنا محمѧѧد صѧѧلى االله عليѧѧه وسѧѧلم حضѧѧره وآيѧѧل المحافظѧѧة لشѧѧؤون      
الوادي ، وشѧارك فيѧه الداعيѧة والمفكѧر الإسѧلامي أبѧي بكѧر العѧدني بѧن علѧي           

 .المشهور 
هѧـ بالتنسѧيق   ١٤٢٧الأولى لحجاج بيت االله الحرام لعام : أقامت الإدارة دورتين  )٧

 .مسجد جامع سيئون ولمدة خمسة أيام  مع دار الابتهاج وذلك في
لحاجѧѧات بيѧѧت االله بالتنسѧѧيق مѧѧع دار السѧѧيدة خديجѧѧة ولمѧѧدة خمسѧѧة أيѧѧام : الثانيѧة  
 ،أيضاً 

قامѧѧت الإدارة بإعѧѧداد آتѧѧاب التوضѧѧيح والتقريѧѧب لمѧѧا يحتاجѧѧه الحѧѧاج والمعتمѧѧر         )٨
وزائر النبي الحبيب صلى االله عليه وسلم جمعه الأسѧتاذ عبѧدالرحمن عبѧداالله    

 .ف ، ومن ثم توزيعه وإهداؤه للحجاج السقا
 -:نشاطات المرشدين ) ٢

يعمѧѧل بالميѧѧدان سѧѧتة مرشѧѧدين يقومѧѧون بإلقѧѧاء الخطѧѧب والѧѧدروس والمحاضѧѧرات  
الدينية في عدد من مساجد مديريات الوادي حسب خطط يرفعونها للمكتب حيѧث  

 .نشاط ) ٧٠٠(بلغ عدد هذه الأنشطة أآثر من 
مرشد ومرشدة للمديريات بواقѧع ثلاثѧة   ) ٤٨(عدد  تم في فترة الانتخابات ترتيب

مرشѧѧد بواقѧѧع مرشѧѧد لكѧѧل مرآѧѧزين انتخѧѧابيين لإقامѧѧة     ) ٨٥(لكѧѧل مديريѧѧة وعѧѧدد  
 .دروس ومحاضرات توعية تشيد بالانجازات التي تحققت بعد الوحدة 

  -:نشاطات تحفيظ القرآن ) ٣
ن تعمل مراآز تحفيظ القرآن الكريم موجه وخمسة عشر مدرساً وهѧم الѧذي   )٦

تم اعتمادهم لهذا العام موزعين على ثلاث مѧديريات هѧي سѧيئون ـ تѧريم ـ       
شبام وهѧي مسѧتمرة حيѧث بلѧغ عѧدد الطѧلاب فيهѧا حѧوالي مائѧة وعشѧرون           

 .طالباً حفظوا آثيراً من السور وأجزاءً من القرآن الكريم بفضل االله 
٧(  ѧѧѧم افتتѧѧاح ـت)ازة  ) ٦٥ѧѧѧلال الإجѧѧѧريم خѧѧѧرآن الكѧѧѧيظ القѧѧيفياً لتحفѧѧѧـزاً صѧѧѧمرآ

 .  ٨ـ  ٧الصيفية في شهري 
تم ترشيح الراغبين للمشѧارآة فѧي المسѧابقات الدوليѧة للقѧرآن الكѧريم بعѧد         )٨

 .أجراء الاختبارات لهم والمفاضلة بينهم 
  -:تعميمات خطب الجمعة على الخطباء والأئمة ) ٤

ضمن نشاطات الإدارة في قيامها بواجب التوجيه للخطباء والتعاون معهم في إعداد   
وطرق المواضيع التѧي تلامѧس الواقѧع ، تѧم إعѧداد بعѧض الخطѧب القيمѧة وتوزيعهѧا          الخطب 

  . على الخطباء ، آما تم إصدار حوالي عشرين تعميماً حول عدة مواضيع قيمة
  -:المشارآات في الدورات وغيرها ) ٥

المشارآة بѧدعوة وحضѧور سѧبعة خطبѧاء مѧن مѧديريات الѧوادي للѧدورة         )       ١
للخطباء والمرشѧدين مѧع جميѧع محافظѧات الجمهوريѧة      التدريبية الموسعة 

  .والتي أقيمت في محافظة الحديدة تزامناً مع أعياد الوحدة 



تѧѧم ترشѧѧيح خمسѧѧة مرشѧѧدين لحضѧѧور النѧѧدوة المنعقѧѧدة فѧѧي المكѧѧلا والتѧѧي        ) ٢
نظمها مكتب وزارة الصحة والسكان محافظة حضرموت ، وآѧان الحѧديث   

  .فيها عن الايدز 
النѧدوة الحواريѧة الطبيѧة عѧن مرضѧى أنفلѧونزا الطيѧور         المشارآة بحضѧور   )٣

  .والتي نظمها منتدى سيئون الثقافي والاجتماعي 
المشѧѧارآة فѧѧي برنѧѧامج الزآѧѧاة فѧѧي الإسѧѧلام لإذاعѧѧة سѧѧيئون وذلѧѧك بإعѧѧداد        )٤

   وتسجيل محاضرتين عن الزآاة
مشѧѧارآة مѧѧدير الإرشѧѧاد والمѧѧدير العѧѧام فѧѧي حضѧѧور ورشѧѧة العمѧѧل الخاصѧѧة    )٥

ليѧѧل الخطبѧѧاء والمرشѧѧدين فѧѧي مواجهѧѧة الايѧѧدز والتѧѧي أقيمѧѧت فѧѧي    بѧѧإقرار د
  .م ٢٣/٧/٢٠٠٦العاصمة صنعاء تاريخ 

المشارآة في حضور ورشة العمѧل الخاصѧة بتفعيѧل مѧديري الإرشѧاد نحѧو         )٦
  .م ٢٦/٧/٢٠٠٦تعليم الفتاة والتي أقيمت في العاصمة صنعاء تاريخ 

لانترنت وذلѧك بإعѧداد   المشارآة في موقع محافظة حضرموت على شبكة ا  ) ٧
حلقѧѧة عѧѧن الصѧѧيام وشѧѧهر رمضѧѧان بثѧѧت خѧѧلال أيѧѧام شѧѧهر رمضѧѧان    ) ٣٠(

  .المبارك 
  :المهام غير المنفذة 

  .عدم ترتيب قوافل إرشادية على القرى والوديان والمناطق النائية  )١
 .عدم إصدار المجلات والنشرات التوعوية  )٢
 .عدم إقامة الندوات الدينية  )٣

  %٨٠بة التنفيذ حوالي بلغت نس :نسبة التنفيذ 
  والترب والأوقاف الصحية تقرير إدارة الوصايا

  -:م ٢٠٠٦مهام الخطة لعام  -
  

الإشѧѧراف علѧѧى الوصѧѧايا الخاصѧѧة وحمايتهѧѧا والرقابѧѧة عليهѧѧا طبقѧѧاً لقѧѧانون        -
  .الوقف الشرعي 

إدارة وتنظѧѧѧيم وحصѧѧѧر جميѧѧѧع الأعيѧѧѧان أوقѧѧѧاف التѧѧѧرب الصѧѧѧحية وحمايتهѧѧѧا     -
 .ميزة لها ووضع الخرائط والعلامات الم

مسك سجلات منتظمѧة تѧدون فيهѧا آافѧة البيانѧات عѧن آѧل نѧوع مѧن الأعيѧان            -
 .الموقوفة 

حفظ جميع أصول وثائق أوقاف الوصايا والتѧرب الصѧحية فѧي وسѧائل حفѧظ       -
خاصة تمنѧع تلفهѧا أو ضѧياعها وتسѧجيل هѧذه الأصѧول والوثѧائق بالسѧجلات         

 .المعمدة لذلك 
 ةا النظارة لأحد مستحقيها والمتعلقѧ الإشراف على الأوقاف التي يشترط فيه -

بالصѧѧالح العѧѧام ومراقبتهѧѧا وحمايتهѧѧا وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال التسѧѧجيل والمحاسѧѧبة   
 .على النحو المبين في الوقف الشرعي 

  :م ٢٠٠٦ما تم إنجازه خلال عام 
 .م ٢٠٠٥إعداد التقرير السنوي لعام  -
 .م ٢٠٠٦إعداد الخطة للتقرير الأسبوعي لعام  -
 .صات مدير والإدارات بالإدارة العامة إعداد مهام واختصا -
 .إعداد مهام مدير والمكاتب بالمديريات  -
آتابѧѧة رسѧѧѧائل إلѧѧѧى متѧѧولي الوقѧѧѧف الخѧѧѧاص بمديريѧѧة سѧѧѧيئون وتѧѧѧريم لرفѧѧѧع     -

 ،م ٢٠٠٥الحساب الختامي لعام 



إعѧѧѧداد الخطѧѧѧة السѧѧѧنوية لإدارة الوصѧѧѧايا والتѧѧѧرب والأوقѧѧѧاف الصѧѧѧحية لعѧѧѧام    -
 .م ٢٠٠٦

ة المسѧѧاجد وطلѧѧب فيهѧѧا رفѧѧع الحسѧѧاب الختѧѧامي  آتابѧѧة رسѧѧائل إلѧѧى آѧѧل نظѧѧار  -
ناظر مسجد طѧه بѧن عمѧر ، ونѧاظر مسѧجد      : ومعلومات عن المسجد ومنهم 

محمد بن عمر ، وناظر مسجد عمر بѧن سѧقاف ، ونѧاظر مسѧجد الحѧومرة ،      
 .وناظر مصلى المؤمنات ، وناظر مسجد حسن بن سقاف 

ومѧات عѧن أمѧوال    آتابة رسالة إلى ناظر علوي بن علي الهنѧدوان لرفѧع معل   -
 .م ٢٠٠٥الوقف والحساب الختامي لعام 

جѧѧامع قسѧѧم ، جѧѧامع علѧѧوي بثبѧѧي ، مسѧѧجد     : فѧѧتح ملفѧѧات للمسѧѧاجد التاليѧѧة    -
 .قسم ، مسجد باسهل بقسم،مسجد الشيخ عبداالله بقسم/حكمه

 .تجميع معلومات عن النظارات الخاصة بمديرية سيئون  -
 .فتح سجل للبلاغات المستعملة  -
 -:د التالية فتح ملفات للمساج -

تريم ، /تريم ، مسجد بابطينه /سيئون ، مسجد باعلوي /مسجد السقاف 
مѧѧدودة  ، أوقѧѧاف أحمѧѧد بѧѧن  /السѧѧحيل ، أوقѧѧاف باحميѧѧد /مسѧѧجد بѧѧاعلوي 

 . تريم /تريم ، مسجد الزهره /الحوطة ، مسجد باجرش / زين 
 .م ٢٠٠٦تكليف بإعداد الخطة للمكتب لعام  -
سقاف ، ومسجد الحومرة من النѧاظر حامѧد   تم استلام قائمة مسجد عمر بن  -

 .حسن عبدالقادر السقاف 
تكليف من المدير بإعداد أهم الأعمال التي أنجزت والاحتياجات والصعوبات  -

 .م ٢٠٠٥والمقترحات لعام 
تكليѧѧѧف بإعѧѧѧداد تقريѧѧѧر تقييمѧѧѧي لنشѧѧѧاط مكتѧѧѧب الأوقѧѧѧاف والإرشѧѧѧاد بѧѧѧالوادي   -

 .وادي والصحراء م إلى المكتب التنفيذي بال٢٠٠٥والصحراء لعام 
تكليف من المدير العѧام لعمѧل البنيѧة المعلوماتيѧة لموقѧع المكتѧب الالكترونѧي         -

حسѧѧب طلѧѧب جامعѧѧة الأحقѧѧاف وحѧѧدة البرمجѧѧة والتطѧѧوير وإدارة المحتويѧѧات   
 .حسب الخطة 

 .م ٢٠٠٦تكليف بعمل خطة للمدير العام لعام  -
نѧѧѧي حسѧѧѧن باهѧѧѧارون بعѧѧѧض المواضѧѧѧيع عѧѧѧن الموقѧѧѧع الالكترو / تسѧѧѧليم الأخ  -

 .للإدارة العامة للأوقاف بوادي حضرموت 
تكليѧѧف بإعѧѧداد رسѧѧالة إلѧѧى مѧѧدير إدارة المحتѧѧوى وحѧѧدة البرمجѧѧة والتطѧѧوير    -

 .جامعة الأحقاف 
 .إعداد آشف بالمساجد التي لها نظارة خاصة بمديرية سيئون وتريم  -
نظارة جامع طه بن عمر الصѧافي النظѧارة الوحيѧدة التѧي رفعѧت إلѧى الإدارة        -

لأوقѧѧѧاف والإرشѧѧѧاد بѧѧѧالوادي والصѧѧѧحراء الحسѧѧѧاب الختѧѧѧامي لعѧѧѧام     العامѧѧѧة ل
 .م وقوائم الجامع الخاصة بالممتلكات ٢٠٠٥

وقѧف ذري قѧدم إلѧى الإدارة العامѧة ممتلكѧات الوقѧف       ) بحѧرق  ( نظارة وقف  -
 .وصورة من النظارة وأسم متولي الوقف 

قѧѧѧدم معلومѧѧѧات عѧѧѧن ) وقѧѧѧف ذري (نظѧѧѧارة وقѧѧѧف عمѧѧѧر بѧѧѧن بѧѧѧدر الكثيѧѧѧري    -
 .الوقف  ممتلكات

م إلѧى رئѧيس   ٢٠٠٦إعداد التقارير الأسѧبوعية بانتظѧام حسѧب الخطѧة العѧام       -
 .صنعاء /طارق عبده محمد الاسوري / المكتب الفني 

  
  -:م ٢٠٠٦المهام الغير منفذة لعام 

  .عدم الاجتماع بأصحاب النظارات الخاصة  -
 .عدم النزول الميداني  -
 

  -: الأنشطة والمهام التي نفذت خارج الخطة



  .صر الكتاتيب الدينية بمديريات الوادي والصحراء ح -
 ..حصر الزوايا الدينية بمديريات الوادي والصحراء  -
 .حصر الأربطة العلمية بمديريات الوادي والصحراء  -
 ..حصر المدارس الدينية القديمة بمديريات الوادي والصحراء  -
 .حصر المدارس الدينية الحديثة بمديريات الوادي والصحراء  -
 .بعض العلماء في حضرموت فيمن تولى الإفتاء والقضاء  حصر -
حضور توقيع وإشѧهار آتѧاب التعلѧيم فѧي وادي حضѧرموت أنشѧاه والتطѧوير         -

 .في معهد تدريب المعلمين بسيئون قاعدة الصبان ) م ٢٠٠٥-م١٩٠٥(
 .إعداد نبذ عن بعض المساجد مديرية سيئون  -
 .إحصائيات متنوعة عن مساجد مديرية سيئون  -
د آشوفات عن مساجد مديرية ثمود ورماه والسوم تحتوي علѧى بعѧض   إعدا -

 .المعلومات عن هذه المساجد 
حضѧѧور الاحتفѧѧال فѧѧي القاعѧѧة الكبѧѧرى فѧѧي إدارة المحѧѧافظ بسѧѧيئون بمناسѧѧبة     -

 ) .ص(مولد الرسول 
موافقة الوآيل أحمد جنيد الجنيد على طباعة مواضѧيع آتѧاب التعلѧيم الѧديني      -

 .لحاضر في أرشيف الوآيل في حضرموت بين الماضي وا
( إعѧѧداد رسѧѧالة إلѧѧى مѧѧدير دار المصѧѧطفى للدراسѧѧات الإسѧѧلامية الموضѧѧوع       -

 ) .معلومات عن دار المصطفى 
م في قاعدة الصѧبان بمعهѧد   ٢٠٠٦حضور الحفل التكريمي ليوم المعلم لعام  -

إعѧѧداد وتѧѧدريب المعلمѧѧين بسѧѧيئون إشѧѧراف مكتѧѧب وزارة التربيѧѧة والتعلѧѧيم       
 .بوادي حضرموت 

 
  %٥تقدر نسبة التنفيذ  :نسبة التنفيذ 

  شؤون الموظفين تقرير إدارة 
  

/ العمل علѧى متابعѧة تنفيѧذ آافѧة التوجيهѧات والملاحظѧات الصѧادرة مѧن الأخ          )١
 .المدير العام بصياغة الأوامر الإدارية المسيّرة للعمل 

 التواصل المستمر مع الأخوة في الإدارة العامة لمكتب وزارة الخدمة المدنية )٢
 .والتأمينات بالوادي سيئون لمعرفة آخر المستجدات في الخدمة المدنية 

 .إعداد آشوفات المرتبات لكافة العاملين بالإدارة  )٣
 .متابعة إجراءات تظلمات الموظفين قرين تنفيذ الهيكل العام للأجور الجديد  )٤
 .ضبط سجل الإجازات المستحقة وترحيل الأوامر الإدارية أول بأول  )٥
 .ط حوافظ الدوام الرسمي ترتيب وضب )٦
 .متابعة حوافظ الدوام الرسمي لفروع الإدارة بالمديريات  )٧

  : الصعــوبــــات 
  .قلة عدد العاملين في إدارة الوعظ وعدم وجود خانات لتوظيفهم  )١
 .قلة عدد المرشدين الميدانيين في مديريات الوادي  )٢
 . عدم وجود اعتمادات آافية لإقامة الأنشطة الإرشادية )٣
 .وبة الاتصال بأصحاب النظارات الخاصة بالمديريات صع )٤
عدم قيام أصحاب النظارات الخاصة برفѧع الحسѧاب الختѧامي إلѧى الإدارة      )٥

 .العامة للأوقاف والإرشاد 
 .قلة الكادر المؤهل في إدارة الشؤون المالية وعدم وجود خانات لتوظيفهم  )٦
جهѧة المسѧئولة عѧن    ضعف المراقبة للبناء العشوائي للمساجد وعدم تحديد ال )٧

  .ذلك 



عѧѧدم وجѧѧود سѧѧيارة خاصѧѧة بالمكتѧѧب  ليѧѧتم النѧѧزول الѧѧدوري مѧѧن قبѧѧل الإدارة       )٨
 .العامة للفروع بالمديريات 

عدم تجاوب بعѧض الجهѧات الأخѧرى فѧي الحفѧاظ علѧى مѧال الوقѧف مѧن خѧلال            )٩
 .وجود منشأتها على أراضي الوقف دون أخذ عقود التحلل من الأوقاف  

دات الأصل في المكتب ووجودها في الجامع الكبيѧر  عدم وجود قوائم والمسو )١٠
 .بصنعاء يشكل صعوبة في متابعة القضايا 

عѧѧدم وجѧѧود مكتѧѧب للشѧѧؤون القانونيѧѧة بѧѧالإدارة العامѧѧة لتنظѧѧيم عمѧѧل الإدارة       )١١
 .القانونية وترتيب العمل 

قلѧѧة المستشѧѧارين القѧѧانونين لمتابعѧѧة قضѧѧايا الأوقѧѧاف أمѧѧام المحѧѧاآم والنيابѧѧة     )١٢
 .على أراضي الوقف  ورفع الاعتداء

  :ات ـــــــــالمقترح
  .زيادة عدد العاملين في إدارة الوعظ وتوظيفهم  )١
 .رفع اعتمادات الإدارة لزيادة الأنشطة الإرشادية وتغطية مديريات الوادي  )٢
 .إلزام النظارات الخاصة بالتقيد بقانون الوقف الشرعي  )٣
فѧѧع الحسѧѧاب أعطѧѧاء شѧѧهادات تقديريѧѧة للنظѧѧارات الخاصѧѧة التѧѧي تقѧѧوم بر    )٤

 .الختامي مثل نظارة مسجد طه 
 زيادة عدد العاملين في إدارة الشؤون المالية وتوظيفهمطلب  )٥
التنسѧѧѧيق مѧѧѧع الإدارة المتѧѧѧاحف والآثѧѧѧار فيمѧѧѧا يخѧѧѧص المسѧѧѧاجد القديمѧѧѧة   )٦

 .والسقايات الأثرية 
 .وضع معايير واضحة للعلاقة مع النظارات الخاصة  )٧
 .التوعية بمدى حرمة مال الوقف  )٨
عѧѧѧض الجهѧѧѧات ذات الاختصѧѧѧاص لمѧѧѧا شѧѧѧأنه حمايѧѧѧة مѧѧѧال الوقѧѧѧف    قيѧѧѧام ب )٩

 .والحفاظ عليها 
التنسيق مع الأشغال العامѧة والطѧرق بѧالوادي والصѧحراء لضѧبط عمليѧة        )١٠

 ،البناء العشوائي للمساجد والرفع للجهات الأمنية والقضائية بذلك 
إيجѧѧاد مكتѧѧب مسѧѧتقل للشѧѧؤون القانونيѧѧة بمجمѧѧع الѧѧدوائر الحكوميѧѧة بمѧѧا      )١١

 .ام قسم الشؤون القانونية يفعل مه
التنسѧѧيق مѧѧع الѧѧوزارة لتѧѧوفير أصѧѧول قѧѧوائم ومسѧѧودات المسѧѧاجد ليѧѧتمكن   )١٢

 .المكتب من متابعة قضايا الأوقاف أمام المحاآم 
زيѧѧادة عѧѧدد المستشѧѧارين القѧѧانونين بمѧѧا يضѧѧمن متابعѧѧة قضѧѧايا الأوقѧѧاف     )١٣

 .وردع المعتدين على أرض الوقف 
  
  
 
  

   أسامة أحمد علي عبداالله       
مدير عام مكتب الأوقاف            مدير شؤون الموظفين بالمكتب

  والإرشاد 
  بالوادي والصحراء                   

  


