
  م٢٠٠٦التقرير السنوي للإدارة لعام 
  

الحمد الله والصلاة والسلام على سيدنا رسول االله صلى االله عليه وسلم وعلى آله وصحبه 
  .ومن ولاه وبعد 

  -: الخطــط العامـــــــــة  
رى    )١ وي الشريف وذآ د النب ذآرى المول ة آ بات الديني اء المناس راءأحي  الإس

 .والدعاة داخل وخارج اليمن  والمعراج بمشارآة عدد من العلماء
وادي بالتنسيق مع       أ )٢ ديريات ال ة   قامة صلاة الاستسقاء في م السلطة المحلي

 .بالوادي 
ا نشر من إساءة      نبوية وااحتفالاً بمناسبة ذآرى الهجرة الأقامة  )٣ ى م لرد عل

ديات وادي  ع منت ه وسلم بالتنسيق م د صلى االله علي يدنا محم ا س ى نبين عل
 .جتماعية حضرموت الثقافية الا

ر          اميقال )٤ ا يحتاجه الحاج والمعتمر وزائ اب التوضيح والتقريب لم بإعداد آت
لم جمعّ  ه وس لى االله علي ب ص ي الحبي داالله النب دالرحمن عب تاذ عب ه الأس

  السقاف
ة     )٥ ا والرقاب انون    الإشراف على الوصايا الخاصة وحمايته اً لق ا طبق عليه

 الوقف الشرعي
ع الأعي  )٦ يم وحصر جمي ا  إدارة وتنظ رب الصحية وحمايته اف الت ان أوق

 .ووضع الخرائط والعلامات المميزة لها 
رب الصحية في وسائل           )٧ اف الوصايا والت ائق أوق ع أصول وث حفظ جمي

ائق      ول والوث ذه الأص جيل ه ياعها وتس ا أو ض ع تلفه ة تمن ظ خاص حف
 .بالسجلات المعمدة لذلك 

وزارة الخدمة المدنية التواصل المستمر مع الأخوة في الإدارة العامة لمكتب  )٨
 .والتأمينات بالوادي سيئون لمعرفة آخر المستجدات في الخدمة المدنية 

 .متابعة إجراءات تظلمات الموظفين قرين تنفيذ الهيكل العام للأجور الجديد  )٩
متابعة أصحاب المباني السكنية والتي يتم صرفها من قبل الإسكان في العهد  )١٠

 .السابق للتحلل في أراضي الوقف 
 .متابعة آافة قضايا الأوقاف المنظورة أمام المحاآم والنيابة العامة  )١١
ق         )١٢ ن طري ديدها ع ن تس ين ع أخرة للمتخلف ارات المت يل الإيج ة تحص متابع

 .النيابة العامة 
 .م عدد من المساجد والمقابر بمديريات الوادي والصحراء صيانة وترمي )١٣
اف السكنية    إعداد الدراسات والتصاميم للمشاريع الاستثمارية    )١٤ ة الأوق آمدين

 .لذوي الدخل المحدود إضافة إلى عدد من المشاريع الاستثمارية الأخرى 
ة          )١٥ ذة بكاف تثمارية المنف اريع الاس ن المش ف م تلام حصص الوق ة اس متابع

 .المديريات 
اريع  )١٦ ي المش تثمرين ف ة المس تثمارية ومتابع اريع الاس ذ المش ة تنفي متابع

 .المتعثرة 
 .أن المصحف الشريف المطبوع من قبل الوزارة مخاطبة الوزارة بش )١٧
 . متابعة إدخال إعانة عاملين جدد لمساجد مديريات الوادي والصحراء  )١٨
 .في أول أسبوع من آل شهر  )  ٥٧نموذج رقم ( رفع التقارير الشهرية  )١٩



ام   )٢٠ في  م ٢٠٠٦م خلال الفصل الثالث من عام      ٢٠٠٧رفع الموازنة المقترحة لع
 .الموعد المحدد 

سجيل والترحيل في اليومية والسجلات المساعدة لكافة الاستمارات والتسويات الت )٢١
. 

  

  -: من قبل المدير العامالمهام المنفذة 
ا نزاعات وحل    اديالقيام بالزيارات الم )١ نية للمناطق والمواقع التي تحصل فيه

ع  اآل بالتنسيق م ك المش امتل ي   الأقس ل ف ير العم د س اً تفق المختصة وأيض
 .يريات مكاتب المد

لال     )٢ ن خ كل أفضل م ام بش ة المه ذ آاف وزارة لتنفي ع ال تمر م التواصل المس
لاع ا     إط ي م ورة ف ذ النصح والمش ل وأخ ات العم ة مجري ى آاف وزارة عل ال

 . إشكالاتيعترض المكتب من 
ن أداء        )٣ من حس ا يض حراء بم الوادي والص ة ب لطة المحلي ع الس يق م التنس

 .المكتب لمهامه 
 .م الأحد من آل أسبوع مقابلة المواطنين يو )٤
ة     )٥ مراقبة أداء عمل المكاتب الفروع بالمديريات بالتنسيق مع السلطة المحلي

ا ة لم الح    بالمديري يير مص وظيفي وتس توى الأداء ال ع مس أنه رف ن ش م
 .المواطنين 

ال       الأقسام الاجتماع بمدراء ورؤساء   )٦ يم الأعم ام وتقي بالمكاتب وشرح المه
 .المنفذة 

ة  )٧ امحث آاف ال   الأقس از الأعم ى أنج ب عل الح   أولبالمكت از مص أول وانج ب
  .واللوم على القسم المتقاعس في عمله  الإنذارالمواطنين وتوجيه 

  شؤون المساجد تقرير إدارة 
  -: النشاط العام للقسم  : أولاً 

م بهدف الإشراف والمتابعة المباشرة لأمور المساجد  ٢٠٠٦لقد وضعت خطة عام  
  .رميم وتزويدها بالمتطلبات وآذا متابعة العاملين بها والمقابر من بناء وت

 -: المهام المنفذة آلياُ  : ثانياً 
 .متابعة إجراءات البناء والترميم المقدمة للمكتب  )١
ة   )٢ إعادة طباعة تقويم الأذان لمدينة سيئون وذلك للطلب الموجود ونفاذ الكمي

 .القديمة 
يها وتوزيعه عبر مدير عام  طباعة تقويم الأذان الخاص بمدينة عمد وضواح )٣

 .المديرية 
 .مساجد )  ٢(  مخاطبة الوزارة بشأن بناء مساجد جديدة عدد )٤
 .مخاطبة الوزارة بشأن المصحف الشريف المطبوع من قبل الوزارة  )٥
 .متابعة إدخال إعانة عاملين جدد لمساجد مديريات الوادي والصحراء  )٦
  

  -:جزئياً المهام المنفذة ثالثاً 
  

 .العامة للمساجد النزولات  )١
  .الإشكالات الموجود في المساجد  )٢
  .حصر الجمع الغير مرخصة  )٣



  -: نسبة التنفيذ   : رابعاً 
  %  ٨٠على ضوء ما هو مخطط وحجم التنفيذ فأننا نقدر النسبة بحوالي 

  -:النتائج العامة والمؤشرات الرقمية لأنشطة القسم : خامساً  
 

  .مسجد )   ٢٨( المكتب بــ اعتماد توصيل وتسديد الكهرباء على )١
مخاطبة إدارة الكهرباء بخصوص توصيل التيار الكهربائي على حساب  )٢

 .مساجد )   ٩( الأهالي لعدد 
ى المكتب     )٣ مخاطبة إدارة المياه بخصوص توصيل المياه واعتماد التسديد عل

 مسجد )   ١٥( لعدد 
اء و        )٤ ة والطرق بشأن منح رخص بن توسعة  تم مخاطبة إدارة الأشغال العام

 مسجد ) ٢١(لعدد 
 مكيف على بعض المساجد بالوادي والصحراء )  ٣٥( توزيع  )٥

  قضية مسجد النور     :ة ـقـقضايا عال
   المشاريعدارة السنوي لإتقرير 

ي     ب الت ي المكت ن الإدارات ف ر م ـار تعتب ـع والاستثمـ ـك أن إدارة المشاريـ ـا لا شـ ممـ
ـام ا     ـم المهـ ـة لحجـ ـة بالغ ل أهمي ـاف     تمث ـة الأوقــ ث تنميـ ـواء حي ـه سـ ـة ب لمناطـ

ارات         اجد وعق يانة المس رميم وص ام بت ث القي ن حي ه أو م يه وعقارات تثمارات أراض لاس
ذ               ام حيث بلغت نسبة التنفي ذا الع م وضع خطة سنوية له د ت ابر وق الأوقاف وصيانة المق

ا        %) ٧٠( ذا الع ة ه د تعرض في بداي ذا القسم ق ة من    وتجدر الإشارة إلى أن ه ى جمل م إل
ة من المحددات             ى جمل ك إل ا الصحيحة ويرجع ذل ه عن وجهته الإرباآات صرفت اتجاهات

  -:والعوامل التي ترتب عليها أثار سلبية على وضع القسم من أهمها 
ا روح       )١ ت عليه ي غلب تثمار الت ع الاس ي مواق روعة ف ر المش رفات غي التص

  .المتاجرة 
 .ق عدم الاهتمام بعملية الأرشفة والتوثي )٢
 .عدم وجود علاقة واضحة تنظم العمل مع متولي النظارات الخاصة  )٣
 .عدم الاهتمام بمتابعة تنفيذ المشاريع الاستثمارية وأسباب تعثرها  )٤
ا    )٥ عدم التنسيق مع دائرة الشؤون القانونية لصياغة الاتفاقيات والتأآد من خلوه

 .من الغبن للوقف 
ادة ترتيب       أما في الأشهر الأخيرة من النصف الثاني م دء في إع م الب د ت ن هذا العام فق

ات  داخلي والقضايا المستجدة والتكليف ى ترتيب الوضع ال ز عل م الترآي أوضاع الإدارة وت
  -:وفي ما يلي نتطرق بإيجاز عن الجوانب التالية . الواردة والاستعداد للعام القادم 

  :الجانب الإداري : أولاً 
ذا الجانب يعتب      ه أن ه ر      مما لا شك في زة الأساسية لتنظيم أي عمل ، ويعتب ر الرآي

م العمل             د ت ه فق د مقومات النجاح أو الفشل ، وعلي ه لتحدي اد علي تم الاعتم القياس الذي ي
  -:على الآتي 
  .فتح سجل لترحيل وتبويب بيانات الاتفاقيات الاستثمارية  )١
 .م ٢٠٠٧تم وضع مسودة خطة العام  )٢
 .المطالبة بمهندس للإدارة  )٣

  :الجانب المشاريع والاستثمارية : ثانياً 



ا يلاحظ    لقد تم العثور على عدد من الاتفاقيات الاستثمارية ومن خلال الإطلاع عليه
اج بعضها      ة أخرى وتحت وجود غبن فاحش على الوقف من ناحية وسوء تصرف من ناحي

غ الت         . إلى وقفة جادة لمعالجتها  د بل دة فق اء بعض المساجد الجدي ا يتعلق ببن زاحم أما فيم
ذي يشكل            اليف الاستهلاك والصيانة الأمر ال ة تك ات لتغطي اك وقفي رد هن ذروته دون أن ت
إن الأمر        ة والسقايات ف غبن على الأوقاف في المستقبل ، أما فيما يتعلق بالمساجد القديم
يختلف سواء من حيث صيانتها أو إعادة بناءها فتستدعي الضرورة إلى التنسيق مع إدارة 

  .ياحة من الناحية الأثرية الثقافة والس
  -:ثالثاً جانب الصيانة 

اف والآلات    ارات الأوق اجد وعق يانة المس رميم وص ة ت ذه الإدارة بمتابع وم ه تق
ة سيئون    الكهربائية حيث يوجد موظف مختص لهذا الجانب إلا أن عمله مقتصر على مدين

اليف   أما بقية المناطق فتقوم مكاتب الأوقاف والنظارة بمتابعة الصيانة ورفع مستندات التك
تم          . إلى الإدارة العام  م ي ر ول اعلين الخي تم من ف ال الصيانة ت آما أن هناك الكثير من أعم

ى          . تقييمها  ابر وهي عل وقد تم طرح عدد من المشاريع لصيانة عدد من المساجد والمق
  -:النحو الآتي 
  .استكمال تسوير مقبرة جوهر الشرقي  )١
 . تسوير مقبرة تريس القديمة )٢
 .تسوير مقبرة القطن  )٣
 .استكمال تسوير مقبرة بامخرمه بسيئون  )٤
 بناء دورة المياه لمسجد جبران سيئون )٥
 .ترميم مسجد عبداالله بسيئون  )٦
 .بناء دور مياه لمسجد عبداالله بتريس  )٧
 .بناء دورة مياه لمسجد حنبل بسيئون  )٨

  الشؤون المالية تقرير إدارة  
م التقري ع لك دير نرف رام وتق ل احت ام بك بكم ٢٠٠٦ر السنوي لع ى طل تناداً عل ك اس م وذل

  -:م وفقاً وأدناه ١٣/٢/٢٠٠٧المحرر  ٤٩/١١٨/٢٠٠٧بموجب خطاب رقم 
  -:المهام المنفذة بشكل آامل 

  

  -:الإيــــــرادات : أولاً 
روع         المرآز والف ل المحصلين ب م التحصيل من قب ريم ـ سيئون ـ شبام ـ القطن ـ               ( ت ت

ندات) حريضة  ر س ك   بتحري اري بالبن ابنا الج ي حس رادات ف ة الإي داع آاف م إي ن ث قبض وم
ام        لال ع رادات خ ت الاي د بلغ يئون وق رع س ي ف زي اليمن دره  ٢٠٠٦المرآ اً وق م مبلغ

ام      ) ٤٤.٤٥٤.٢٧٣( ة المقترحة لع ا خطط بالموازن م حسب التفصيل   ٢٠٠٦ريال وبأقل مم
  -:أدناه 

  

  ائضالف  العجز  المخطط له  الإيراد الفعلي  البيان م
  -  ٦.٧٣٤.٥٦١  ١٢.٥٥٠.٠٠٠  ٥.٨١٥.٤٣٩  إيراد مكتب تريم ١

  ٢.٢١٣.٦٧٨  -  ٢٩.٣٥٠.٠٠٠  ٣١.٥٦٣.٦٧٨  إيراد مكتب سيئون ٢

  -  ٢.٣١٧.٥٠٤  ٦.٢٥٠.٠٠٠  ٣.٩٣٢.٤٩٦  إيراد مكتب شبام ٣

  -  ٨.٥٠٧.٣٤٠  ١١.٦٥٠.٠٠٠  ٣.١٤٢.٦٦٠  إيراد مكتب القطن ٤

  -  ٤٠٠.٠٠٠  ٤٠٠.٠٠٠  -  إيراد مكتب حريضة ٥

  ٢.٢١٣.٦٧٨  ١٧.٩٥٩.٤٠٥  ٦٠.٢٠٠.٠٠٠  ٤٤.٤٥٤.٢٧٣  لإجماليا
  



ريال آإيراد ونوجز أدناه ملاحظاتنا ) ١٧.٩٥٩.٤٠٥(واستناداً إلى البيان أعلاه ظهر عجز مبلغ 
  - :آالآتي 

  .ضعف المتابعة في آل الفروع وبدرجة أساسية فرع شبام  )١
 .م ٢٠٠٦عدم متابعة إيرادات حريضة حيث لم يتم التحصيل خلال عام  )٢
ين   )٣ متابعة المحصلين بالتنسيق مع قسم الأعيان في تعزيز الإيرادات ومتابعة المتخلف

  .عن التسديد 
  -: النفقـــــــات: ثانياً

استمارة وتحرير شيكات بالمبالغ المحددة بالاستمارة وقـد بلغـت   ) ٣٥٥(تحرير استمارات الصرف عدد تم   

  -:توزيع وفقاً والأبواب التالية م حسب ال٣١/١٢/٢٠٠٦النفقات حتى نهاية دوام 
  

  ريال ٦٥/٠٧.٢٢١.٠٨٩      المرتبات الأساسية وما في حكمها:  الفصل الأول  

  ريال ٨٩/٢٣.٠١٧.٣٨٤          السلع والخدمات:  الفصل الثاني  

  ريال  ٠٠/٠٨.٦٩٨.١٢٩            الصيانة:  الفصل الثالث  

  ريال  ٤٠/٠٢.٨١٤.٧٥٢        التحويلات والإعانات الجارية:  الفصل الرابع  

 ٩٤/٤١.٧٥١.٣٥٥        الإجمالي 

  ريال 

  ريال  ٠٠/٢٠١.٧٨٠          فيما بلغت النفقات الرأسمالية مبلغ وقدره 

 ٩٤/٤١.٩٥٣.١٣٥       الإجمالي الكـلــــي       

     ريال 
  

  : المهـــام المنفـــــذة
ام  ٢٠٠٦رفع الحساب الختامي خلال الفصل الأول من عام    )١ في  م ٢٠٠٥م للع
 .وعد المحدد الم
 .في أول أسبوع من آل شهر  )  ٥٧نموذج رقم ( رفع التقارير الشهرية  )٢
ة والمحاسبة ا    الردود على استفسارات ال  )٣ از المرآزي للرقاب الي   جه لجانب الم

 .بالتنسيق 
مطابقة الإيرادات والتأكد من الحساب الختامي بالبنك المركزي اليمني فرع سيئون وعمـل التسـويات    )٤

 . أكد من الرصيد للت اللازمة
 .مطابقة مع حسابات البنك المركزي اليمني فرع سيئون من واقع الكشوفات الشهرية وسجلات الإدارة ال )٥
في م ٢٠٠٦م خلال الفصل الثالث من عام ٢٠٠٧رفع الموازنة المقترحة لعام  )٦

 .الموعد المحدد 
 .تحرير استمارات الصرف وتحرير الشيكات  )٧
ي اليومي    )٨ ل ف جيل والترحي تمارات    التس ة الاس اعدة لكاف جلات المس ة والس

 .والتسويات 
  %١٠٠بلغت نسبة التنفيذ حوالي     :نسبة التنفيذ 

   الأعيانتقرير إدارة  
  -: المهام التي يقوم بها المكتب 

 .متابعة أراضي الأوقاف والمتعلقة بالأراضي السكنية والزراعية والتجارية  )١
 .أراضي الوقف  متابعة الإيجارات المباني المقامة على )٢



متابعة أصحاب المباني السكنية والتي يتم صرفها من قبل الإسكان في العهد  )٣
 .السابق للتحلل في أراضي الوقف 

ذا إدارة  )٤ احة وآ ا إدارة المس ابقة منه ة الس ع الإدارة الحكومي ة م المخاطب
 .الأشغال والإدارة المحلية الأخرى 

اف للجه     )٥ ي الأوق ة بأراض ايا المتعلق ع القض ا  رف اص ومنه ات ذات الاختص
 .المحاآم بدرجاتها وآذا النيابة العامة 

 .الرد على ملاحظات الجهاز المرآزي  )٦
  -: خلال العام المهام المنفذة 

  

اف    )١ ة للأوق ة التابع أجير المحلات التجاري بة لت ر بالنس زء الأآب تكمال الج اس
 .من بقية المحلات % ٩٠ونسبة 

الإيرا )٢ ة ب ة سجلات والمتعلق تح ثلاث ق ف تأجرين وهي متعل ة المس دات لمتابع
اني السكنية ـ        : بالآتي  ة ـ سجل خاص بالمب ـ سجل متعلق بأراضي الزراعي

 .سجل خاص بالمحلات التجارية 
 .حل بعض المشاآل المتعلق بالتداخل في الحدود بين أراضي الوقف والغير  )٣

  
 

  :المهام غير المنفذة 
ا    بقي بعض من الأراضي الداخلة في إشكالية م  )١ ر دون أي نتيجة لحله ع الغي

ى المكتب من      ويرجع ذلك في دخولها إلى جهة الاختصاص للفصل فتحال إل
 .للفصل فيها ) النيابة العامة ( قبل الجهة المتعلقة بالنزاع 

 .عدم التمكن من تعويض أصحاب العقود والذين يحملون عقود من سابق  )٢
ود     عدم استكمال الإجراءات التحلل لكثير من الأشخاص  )٣ ون عق ذين يحمل وال

ذا والسبب الأهم      ة وآ من قبل الإسكان بأراضي الأوقاف ونتيجة لقلة التوعي
 .مبلغ الإيجار التحلل المقر عليه 

  %٨٠بلغت نسبة التنفيذ حوالي  :نسبة التنفيذ 
  الوعظ والإرشاد تقرير إدارة  

  -:مهام الخطط العام 
  .الإسهام في تنمية الوعي الديني وترسيخ العقيدة الإسلامية لدى المجتمع  )١
 .رفع مستوى التحصيل العلمي والفكر الدعوي للخطباء والمرشدين  )٢
ر إذا ظهر            )٣ ه والنهي عن المنك المعروف إذا ظهر ترآ ام بواجب الأمر ب القي

نة     ا الحس ا وعاداته ا وقيمه ة وأخلاقه دة الأم ى العقي اً عل ه حفاظ اً فعل ودفع
 .للظواهر السيئون المخلة بالآداب 

  -:المهام المنفذة بشكل آامل 
  

  :النشاطات العامة ) ١
ى صاحبه    )٤ إقامة الوزارة احتفالاً آبيراً بمناسبة ذآرى المولد النبوي الشريف عل

وزارة لقطاع           ل ال د حضره وآي ة سيئون وق أفضل الصلاة والسلام في مدين
  .لدعاة من داخل وخارج اليمن الإرشاد ومجموعة من العلماء وا



اف  )٥ ب الأوق ع مكت يق م وادي بالتنس ديريات ال ي م قاء ف لاة الاستس ة ص إقام
 .والإرشاد بالوادي والصحراء وآيل المحافظة لشؤون الوادي 

ة     )٦ ة الاجتماعي رموت الثقافي ديات وادي حض ع منت يق م ت الإدارة بالتنس نظم
رد ع  ى       احتفالاً بمناسبة ذآرى الهجرة النبوية ولل ا نشر من إساءة عل ى م ل

ؤون       ة لش ل المحافظ ره وآي لم حض ه وس لى االله علي د ص يدنا محم ا س نبين
ي            دني بن عل ر الع ر الإسلامي أبي بك ة والمفك ه الداعي الوادي ، وشارك في

 .المشهور 
ـ بالتنسيق   ١٤٢٧الأولى لحجاج بيت االله الحرام لعام : أقامت الإدارة دورتين  )٧ ه

 .مسجد جامع سيئون ولمدة خمسة أيام  مع دار الابتهاج وذلك في
ة   ام : الثاني دة خمسة أي لحاجات بيت االله بالتنسيق مع دار السيدة خديجة ولم
 ،أيضاً 

ر         )٨ اج والمعتم ه الح ا يحتاج ب لم يح والتقري اب التوض داد آت ت الإدارة بإع قام
داالله     دالرحمن عب وزائر النبي الحبيب صلى االله عليه وسلم جمعه الأستاذ عب

 .ف ، ومن ثم توزيعه وإهداؤه للحجاج السقا
 -:نشاطات المرشدين ) ٢

دروس والمحاضرات   اء الخطب وال ون بإلق دان ستة مرشدين يقوم ل بالمي يعم
الدينية في عدد من مساجد مديريات الوادي حسب خطط يرفعونها للمكتب حيث  

 .نشاط ) ٧٠٠(بلغ عدد هذه الأنشطة أآثر من 
ة   ) ٤٨(عدد  تم في فترة الانتخابات ترتيب ع ثلاث مرشد ومرشدة للمديريات بواق

دد   ة وع ل مديري ة     ) ٨٥(لك ابيين لإقام زين انتخ ل مرآ د لك ع مرش د بواق مرش
 .دروس ومحاضرات توعية تشيد بالانجازات التي تحققت بعد الوحدة 

  -:نشاطات تحفيظ القرآن ) ٣
ذي   )٦ ن تعمل مراآز تحفيظ القرآن الكريم موجه وخمسة عشر مدرساً وهم ال

ريم ـ        ديريات هي سيئون ـ ت تم اعتمادهم لهذا العام موزعين على ثلاث م
ة وعشرون            ا حوالي مائ غ عدد الطلاب فيه شبام وهي مستمرة حيث بل

 .طالباً حفظوا آثيراً من السور وأجزاءً من القرآن الكريم بفضل االله 
م افتت  )٧ ازة  ) ٦٥(اح ـت لال الإج ريم خ رآن الك يظ الق يفياً لتحف ـزاً ص مرآ

 .  ٨ـ  ٧الصيفية في شهري 
د         )٨ ريم بع رآن الك ة للق تم ترشيح الراغبين للمشارآة في المسابقات الدولي

 .أجراء الاختبارات لهم والمفاضلة بينهم 
  -:تعميمات خطب الجمعة على الخطباء والأئمة ) ٤

ضمن نشاطات الإدارة في قيامها بواجب التوجيه للخطباء والتعاون معهم في إعداد   
ا          الخطب  ة وتوزيعه م إعداد بعض الخطب القيم ع ، ت وطرق المواضيع التي تلامس الواق

  . على الخطباء ، آما تم إصدار حوالي عشرين تعميماً حول عدة مواضيع قيمة
  -:المشارآات في الدورات وغيرها ) ٥

دورة         )       ١ وادي لل ديريات ال اء من م دعوة وحضور سبعة خطب المشارآة ب
ة      التدريبية الموسعة  ع محافظات الجمهوري للخطباء والمرشدين مع جمي

  .والتي أقيمت في محافظة الحديدة تزامناً مع أعياد الوحدة 



ي        ) ٢ لا والت ي المك دة ف دوة المنعق ور الن دين لحض ة مرش يح خمس م ترش ت
ان الحديث    نظمها مكتب وزارة الصحة والسكان محافظة حضرموت ، وآ

  .فيها عن الايدز 
ور         المشارآة بحضور   )٣ ونزا الطي ة عن مرضى أنفل ة الطبي دوة الحواري الن

  .والتي نظمها منتدى سيئون الثقافي والاجتماعي 
داد        )٤ ك بإع يئون وذل ة س لام لإذاع ي الإس اة ف امج الزآ ي برن ارآة ف المش

   وتسجيل محاضرتين عن الزآاة
ل الخاصة    )٥ ي حضور ورشة العم ام ف دير الع اد والم دير الإرش مشارآة م

إقرار د ي    ب ت ف ي أقيم دز والت ة الاي ي مواجه دين ف اء والمرش ل الخطب لي
  .م ٢٣/٧/٢٠٠٦العاصمة صنعاء تاريخ 

ديري الإرشاد نحو         )٦ ل م المشارآة في حضور ورشة العمل الخاصة بتفعي
  .م ٢٦/٧/٢٠٠٦تعليم الفتاة والتي أقيمت في العاصمة صنعاء تاريخ 

ك بإعداد   المشارآة في موقع محافظة حضرموت على شبكة ا  ) ٧ لانترنت وذل
هر رمضان    ) ٣٠( ام ش لال أي ت خ هر رمضان بث يام وش ن الص ة ع حلق

  .المبارك 
  :المهام غير المنفذة 

  .عدم ترتيب قوافل إرشادية على القرى والوديان والمناطق النائية  )١
 .عدم إصدار المجلات والنشرات التوعوية  )٢
 .عدم إقامة الندوات الدينية  )٣

  %٨٠بة التنفيذ حوالي بلغت نس :نسبة التنفيذ 
  والترب والأوقاف الصحية تقرير إدارة الوصايا

  -:م ٢٠٠٦مهام الخطة لعام  -
  

انون        - اً لق ا طبق ة عليه ا والرقاب ة وحمايته ايا الخاص ى الوص راف عل الإش
  .الوقف الشرعي 

ا     - حية وحمايته رب الص اف الت ان أوق ع الأعي ر جمي يم وحص إدارة وتنظ
 .ميزة لها ووضع الخرائط والعلامات الم

ان            - وع من الأعي ل ن ات عن آ ة البيان ا آاف دون فيه مسك سجلات منتظمة ت
 .الموقوفة 

رب الصحية في وسائل حفظ       - حفظ جميع أصول وثائق أوقاف الوصايا والت
ائق بالسجلات          ذه الأصول والوث ا أو ضياعها وتسجيل ه ع تلفه خاصة تمن

 .المعمدة لذلك 
 ةا النظارة لأحد مستحقيها والمتعلق الإشراف على الأوقاف التي يشترط فيه -

بة    جيل والمحاس لال التس ن خ ك م ا وذل ا وحمايته ام ومراقبته بالصالح الع
 .على النحو المبين في الوقف الشرعي 

  :م ٢٠٠٦ما تم إنجازه خلال عام 
 .م ٢٠٠٥إعداد التقرير السنوي لعام  -
 .م ٢٠٠٦إعداد الخطة للتقرير الأسبوعي لعام  -
 .صات مدير والإدارات بالإدارة العامة إعداد مهام واختصا -
 .إعداد مهام مدير والمكاتب بالمديريات  -
ع     - ريم لرف يئون وت ة س اص بمديري ف الخ ولي الوق ى مت ائل إل ة رس آتاب

 ،م ٢٠٠٥الحساب الختامي لعام 



ام    - حية لع اف الص رب والأوق ايا والت نوية لإدارة الوص ة الس داد الخط إع
 .م ٢٠٠٦

ار  - ل نظ ى آ ائل إل ة رس امي  آتاب اب الخت ع الحس ا رف ب فيه اجد وطل ة المس
اظر مسجد      : ومعلومات عن المسجد ومنهم  ن عمر ، ون ناظر مسجد طه ب

اظر مسجد الحومرة ،       ن سقاف ، ون محمد بن عمر ، وناظر مسجد عمر ب
 .وناظر مصلى المؤمنات ، وناظر مسجد حسن بن سقاف 

ع معل   - دوان لرف وال    آتابة رسالة إلى ناظر علوي بن علي الهن ومات عن أم
 .م ٢٠٠٥الوقف والحساب الختامي لعام 

ة    - اجد التالي ات للمس تح ملف جد     : ف ي ، مس وي بثب امع عل م ، ج امع قس ج
 .قسم ، مسجد باسهل بقسم،مسجد الشيخ عبداالله بقسم/حكمه

 .تجميع معلومات عن النظارات الخاصة بمديرية سيئون  -
 .فتح سجل للبلاغات المستعملة  -
 -:د التالية فتح ملفات للمساج -

تريم ، /تريم ، مسجد بابطينه /سيئون ، مسجد باعلوي /مسجد السقاف 
اعلوي  جد ب د /مس اف باحمي حيل ، أوق ن  /الس د ب اف أحم دودة  ، أوق م

 . تريم /تريم ، مسجد الزهره /الحوطة ، مسجد باجرش / زين 
 .م ٢٠٠٦تكليف بإعداد الخطة للمكتب لعام  -
د   تم استلام قائمة مسجد عمر بن  - اظر حام سقاف ، ومسجد الحومرة من الن

 .حسن عبدالقادر السقاف 
تكليف من المدير بإعداد أهم الأعمال التي أنجزت والاحتياجات والصعوبات  -

 .م ٢٠٠٥والمقترحات لعام 
الوادي   - اد ب اف والإرش ب الأوق اط مكت ي لنش ر تقييم داد تقري ف بإع تكلي

 .وادي والصحراء م إلى المكتب التنفيذي بال٢٠٠٥والصحراء لعام 
ع المكتب الالكتروني         - ة لموق ة المعلوماتي ام لعمل البني تكليف من المدير الع

ات    وير وإدارة المحتوي ة والتط دة البرمج اف وح ة الأحق ب جامع حسب طل
 .حسب الخطة 

 .م ٢٠٠٦تكليف بعمل خطة للمدير العام لعام  -
ليم الأخ  - ع الالكترو / تس ن الموق يع ع ض المواض ارون بع ن باه ي حس ن

 .للإدارة العامة للأوقاف بوادي حضرموت 
وير    - ة والتط دة البرمج وى وح دير إدارة المحت ى م الة إل داد رس ف بإع تكلي

 .جامعة الأحقاف 
 .إعداد آشف بالمساجد التي لها نظارة خاصة بمديرية سيئون وتريم  -
ى الإدارة        - دة التي رفعت إل نظارة جامع طه بن عمر الصافي النظارة الوحي

ة ل ام     العام امي لع اب الخت حراء الحس الوادي والص اد ب اف والإرش لأوق
 .م وقوائم الجامع الخاصة بالممتلكات ٢٠٠٥

ات الوقف       ) بحرق  ( نظارة وقف  - ى الإدارة العامة ممتلك دم إل وقف ذري ق
 .وصورة من النظارة وأسم متولي الوقف 

ري    - در الكثي ن ب ر ب ف عم ارة وق ف ذري (نظ ن ) وق ات ع دم معلوم ق
 .الوقف  ممتلكات

ام       - ام حسب الخطة الع ى رئيس   ٢٠٠٦إعداد التقارير الأسبوعية بانتظ م إل
 .صنعاء /طارق عبده محمد الاسوري / المكتب الفني 

  
  -:م ٢٠٠٦المهام الغير منفذة لعام 

  .عدم الاجتماع بأصحاب النظارات الخاصة  -
 .عدم النزول الميداني  -
 

  -: الأنشطة والمهام التي نفذت خارج الخطة



  .صر الكتاتيب الدينية بمديريات الوادي والصحراء ح -
 ..حصر الزوايا الدينية بمديريات الوادي والصحراء  -
 .حصر الأربطة العلمية بمديريات الوادي والصحراء  -
 ..حصر المدارس الدينية القديمة بمديريات الوادي والصحراء  -
 .حصر المدارس الدينية الحديثة بمديريات الوادي والصحراء  -
 .بعض العلماء في حضرموت فيمن تولى الإفتاء والقضاء  حصر -
يم في وادي حضرموت أنشاه والتطوير         - اب التعل حضور توقيع وإشهار آت

 .في معهد تدريب المعلمين بسيئون قاعدة الصبان ) م ٢٠٠٥-م١٩٠٥(
 .إعداد نبذ عن بعض المساجد مديرية سيئون  -
 .إحصائيات متنوعة عن مساجد مديرية سيئون  -
ى بعض   إعدا - د آشوفات عن مساجد مديرية ثمود ورماه والسوم تحتوي عل

 .المعلومات عن هذه المساجد 
بة     - يئون بمناس افظ بس ي إدارة المح رى ف ة الكب ي القاع ال ف حضور الاحتف

 ) .ص(مولد الرسول 
ديني      - يم ال اب التعل موافقة الوآيل أحمد جنيد الجنيد على طباعة مواضيع آت

 .لحاضر في أرشيف الوآيل في حضرموت بين الماضي وا
وع       - لامية الموض ات الإس طفى للدراس دير دار المص ى م الة إل داد رس ( إع

 ) .معلومات عن دار المصطفى 
د   ٢٠٠٦حضور الحفل التكريمي ليوم المعلم لعام  - م في قاعدة الصبان بمعه

يم        ة والتعل ب وزارة التربي راف مكت يئون إش ين بس دريب المعلم داد وت إع
 .بوادي حضرموت 

 
  %٥تقدر نسبة التنفيذ  :نسبة التنفيذ 

  شؤون الموظفين تقرير إدارة 
  

ة التوجيهات والملاحظات الصادرة من الأخ          )١ ذ آاف ة تنفي ى متابع / العمل عل
 .المدير العام بصياغة الأوامر الإدارية المسيّرة للعمل 

 التواصل المستمر مع الأخوة في الإدارة العامة لمكتب وزارة الخدمة المدنية )٢
 .والتأمينات بالوادي سيئون لمعرفة آخر المستجدات في الخدمة المدنية 

 .إعداد آشوفات المرتبات لكافة العاملين بالإدارة  )٣
 .متابعة إجراءات تظلمات الموظفين قرين تنفيذ الهيكل العام للأجور الجديد  )٤
 .ضبط سجل الإجازات المستحقة وترحيل الأوامر الإدارية أول بأول  )٥
 .ط حوافظ الدوام الرسمي ترتيب وضب )٦
 .متابعة حوافظ الدوام الرسمي لفروع الإدارة بالمديريات  )٧

  : الصعــوبــــات 
  .قلة عدد العاملين في إدارة الوعظ وعدم وجود خانات لتوظيفهم  )١
 .قلة عدد المرشدين الميدانيين في مديريات الوادي  )٢
 . عدم وجود اعتمادات آافية لإقامة الأنشطة الإرشادية )٣
 .وبة الاتصال بأصحاب النظارات الخاصة بالمديريات صع )٤
ى الإدارة      )٥ امي إل ع الحساب الخت عدم قيام أصحاب النظارات الخاصة برف

 .العامة للأوقاف والإرشاد 
 .قلة الكادر المؤهل في إدارة الشؤون المالية وعدم وجود خانات لتوظيفهم  )٦
جهة المسئولة عن    ضعف المراقبة للبناء العشوائي للمساجد وعدم تحديد ال )٧

  .ذلك 



ل الإدارة       )٨ ن قب دوري م زول ال تم الن ب  لي ة بالمكت يارة خاص ود س دم وج ع
 .العامة للفروع بالمديريات 

ال الوقف من خلال            )٩ ى م اظ عل عدم تجاوب بعض الجهات الأخرى في الحف
 .وجود منشأتها على أراضي الوقف دون أخذ عقود التحلل من الأوقاف  

ر  عدم وجود قوائم والمسو )١٠ دات الأصل في المكتب ووجودها في الجامع الكبي
 .بصنعاء يشكل صعوبة في متابعة القضايا 

ل الإدارة       )١١ يم عم ة لتنظ الإدارة العام ة ب ؤون القانوني ب للش ود مكت دم وج ع
 .القانونية وترتيب العمل 

ة     )١٢ اآم والنياب ام المح اف أم ايا الأوق ة قض انونين لمتابع ارين الق ة المستش قل
 .على أراضي الوقف  ورفع الاعتداء

  :ات ـــــــــالمقترح
  .زيادة عدد العاملين في إدارة الوعظ وتوظيفهم  )١
 .رفع اعتمادات الإدارة لزيادة الأنشطة الإرشادية وتغطية مديريات الوادي  )٢
 .إلزام النظارات الخاصة بالتقيد بقانون الوقف الشرعي  )٣
وم بر    )٤ ي تق ارات الخاصة الت ة للنظ هادات تقديري اء ش اب أعط ع الحس ف

 .الختامي مثل نظارة مسجد طه 
 زيادة عدد العاملين في إدارة الشؤون المالية وتوظيفهمطلب  )٥
ة   )٦ اجد القديم ص المس ا يخ ار فيم احف والآث ع الإدارة المت يق م التنس

 .والسقايات الأثرية 
 .وضع معايير واضحة للعلاقة مع النظارات الخاصة  )٧
 .التوعية بمدى حرمة مال الوقف  )٨
ام ب )٩ ف    قي ال الوق ة م أنه حماي ا ش اص لم ات ذات الاختص ض الجه ع

 .والحفاظ عليها 
ة        )١٠ الوادي والصحراء لضبط عملي التنسيق مع الأشغال العامة والطرق ب

 ،البناء العشوائي للمساجد والرفع للجهات الأمنية والقضائية بذلك 
ا      )١١ ة بم دوائر الحكومي ع ال ة بمجم ؤون القانوني تقل للش ب مس اد مكت إيج

 .ام قسم الشؤون القانونية يفعل مه
تمكن   )١٢ اجد لي وائم ومسودات المس وفير أصول ق وزارة لت ع ال التنسيق م

 .المكتب من متابعة قضايا الأوقاف أمام المحاآم 
اف     )١٣ ايا الأوق ة قض ا يضمن متابع انونين بم ارين الق دد المستش ادة ع زي

 .وردع المعتدين على أرض الوقف 
  
  
 
  

   أسامة أحمد علي عبداالله       
مدير عام مكتب الأوقاف            مدير شؤون الموظفين بالمكتب

  والإرشاد 
  بالوادي والصحراء                   

  


